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RESUMEN

En la era tecnoldgica es importante que lagewmsidades busquen nuevos servicios de educaoritnaa,
méaxime si se trata de fortalecer la superacionegiohal de los docentes en funciones, como base
fundamental para lograr transformaciones en ktitilciones educativas. El presente trabajo destigecion
tiene como objetivo develar el tramado de relacdgdeérica metodolégicas que se utilizé para impleare
un curso virtual con una carga de presencialidada pcerrar la brecha de la escuela tradicionaha
innovadora. La revision teérica por la que trangtaestudio es la metodologia Investigacién Accion
Participativa de Fals Borda y Sentir Bien, HaceerBy Pensar Bien de Freddy Alvarez. Como principal
resultado se menciona: La formacion tedrica caadeeen la practica pedagdgica y las transformasion

educativas en el aula.
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ABSTRACT

In the technological era it is important that umgites seek new services of continuing educagspgcially

if it is to strengthen the professional improvemeiitteachers in functions, as a fundamental basis f
achieving transformations in educational institntio The objective of this research work is to uhtes
framework of theoretical-methodological relationshithat were used to implement a virtual coursé it
face-to-face charge, in order to close the gap &etwthe traditional school and an innovative onee T
theoretical review through which the study is castdd is the participatory action research methagiolof
Fals Borda and Feel Good, Do Good and Think WelFtgddy Alvarez. The main result is the following:
The theoretical training materialized in the pedpagal practice and the educational transformationghe

classroom.

KEYWORDS: Vvirtual course; continuing education; educatiomaldvation; professional improvement.

INTRODUCCION

El problema de investigacion surge del cuestionarnig COmo se logra implementar un curso virtueh pa
cerrar la brecha de la escuela tradicional a umavimdora? El objeto de estudio se precisa en sbarrtual.

El campo de accion: Curso virtual para los doceatefunciones de la provincia de Manabi. El obEte
centra en: develar el tramado de relaciones tedniedoldgicas que se utilizé para implementar uisc
virtual con una carga de presencialidad, para togesrar la brecha de Ila escuela tradicional a una
innovadora.

La poblacién y muestra 867 docentes en fumsaue asisten al curso virtual del Programa dedgiion
Continua de la provincia de Manabi. Los métodomdestigacion utilizados fueron a nivel teéricoakitico
sintético, inductivo deductivo, histérico légico.ivll empirico: revisién de documentos, encuestds. E
procedimiento matematico porcentual para la cuaation de datos.

La primera pregunta cientifica se plantetadgguiente manera ¢ Cuéles son los fundamentosds@ue
sustentan el curso virtual desde la relacién desBmprofesional e innovacién educativa? De altieséva la
primera tarea de investigacion que es la sistea@fim de los fundamentos tedricos que sustentan la
innovacion educativa las instituciones educativesdd un curso virtual.

(Mejia, 2010) menciona que “al hacer del agizje de las practicas una constante sistemitizac
convierte al sujeto de ellas en un creador y primdiwde saber, quien reorienta y orienta su salbséde este
punto de vista, la innovacion educativa es la canstén de la capacidad humana de transformary grea
recrear el mundo.

Innovaciéon es un término que llegé a la edidea en los afios 60, proveniente del campo de la

administracién. En los afios 70 y 80 se vincul6 conmovimiento innovador que puso énfasis en el
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protagonismo de los docentes y dio una sefial deosu@mpos con la incidencia en los cambios edwosat
En la primera década del presente siglo la inndwasé ha vinculado por una parte con la incorpérade
las nuevas Tecnologias de la Informacion y la Caocagidn (TIC) en la Educacién y por otra, en el
protagonismo de las instituciones educativas endabios desde el aula.
Para la UNESCO 2016 “Toda innovacion suparnteae en el terreno de lo desconocido y esto iraplic

ciertas dosis de riesgo, de incertidumbre, contcamiies y conflictos. No hay aprendizaje sin detibgio,
ni conflicto cognitivo”. Mas si se trata de los dates que intentan probar nuevas ideas 0 nuevescpsi
pedagodgicas y alin mas dificiles si estas son mesljgal la tecnologia.

Segun (Blanco, 2005) “Las instituciones que asudesafios buscan constantemente nuevas formas® id

para lograr un mayor desarrollo de los docentesosiestudiantes y de la propia institucion”. Agaihace

mencion de la importancia sustantiva que tienen dosgramas de educacion continua que apuntan

directamente al desarrollo profesional de doceetgrtiéndose los resultados de esa formacion endjara
de los niveles de aprendizaje de los estudiantesryende la incidencia de lograr transformacionedae
institucién educativa.

Por lo mencionado anteriormente se vuelveripairio sefialar que para que emerjan las transfciones
en los sistemas educativos, es importante ocupletgeroceso de la cualificaciéon de los profesiesale la
educacion.

Aqui cabe sefialar Algunos autores como Smyteowson (1993) encontraron que el apoyo oficah
la formacién de los docentes y los directivos escesos colaborativos facilita la implementaciorddseos
de cambio.

El presente estudio se apalanca en la metgidolinvestigacion accién participativa para aleara
reflexion accién en los docentes que son los pootiatps, gestores y principales co-responsable®sde
procesos de transformacidn en las institucionesatas. Desde esa metodologia se propone cicluassabe
mejora, estos transitan por cinco fases: De saaktn, de diagnéstico, de disefio y aplicaciérewdduacion
y de disefio de plan de mejora. La fase de evalnam#dla plantea como fase separada para una mej
comprension, sin embargo la evaluacion es formatppermanente.

La segunda pregunta cientifica se plantealadsiguiente manera ¢Cual es el estado actudh de
innovacion educativa en las instituciones educatilesde los cursos virtuales en la provincia deaid&nDe
la misma se deriva la tarea de investigacion que earacterizacion del estado actual de las intiomas
educativas en las instituciones educativas desdensio virtual en la provincia de Manabi.

Para abordar la interrogante cabe mencionaret| enfoque actual enfatiza la importancia derekar
innovaciones especificas que permitan inferir oes particulares y con gran validez teérica. Gueh

proceso de transformaciéon especifico que tienerluglanuevo espacio institucional que se geners, lo

or
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cambios en las relaciones entre los miembros depeqlel proyecto, asi como los cambios en lasi@ias
entre la escuela y la comunidad.

Hablar de innovacidn educativa en las institnes educativas a nivel nacional es un temaigoe una
trayectoria joven y requiere profundizarse, comkole y penetrar en todos los ambitos de las mjsmas
logrando asi desarrollar una nueva cultura de iacidn que distinga a las instituciones educativassp
caracter innovador. Si bien se puede mencionaefasmas educativas han girado en base a la igaeshin
y a la innovacién.

Es asi que la Reforma Curricular de 2016 enaHor reflexiona sobre el avance de la ciencis, lo
intereses y necesidades del pais y el requerimaenfoporcionar a los docentes un curriculum rbésta y
flexible. Se llevo a efecto la revisién del pedi¢ salida de los bachilleres, cuyo planteamientoge el
conjunto de fines educativos expresados en el miegad educativo como el objetivo maximo a alcanzar

Como se expresa en el Curriculo de los Névdke Educacion Obligatoria 2016 “Este perfil dédsake
define a partir de tres valores fundamentalesidtigia, la innovacion y la solidaridad y estabjezretorno a
ellos, un conjunto de capacidades y responsabéilgde los estudiantes han de ir adquiriendo ¢rdssito
por la educacion obligatoria...”

Desde la realidad se puede mencionar quefdamna curricular como se enfoca en lineas antsies el
Unico suceso importante que emerge del sistematdoi@cuatoriano en cuanto a innovacion educativa
los dltimos afios. Ese es el gran desafio que duegaor hoy a los docentes de las diferentes utstihes
educativas y por ende una co-responsabilidad pesaUniversidades dedicadas al fortalecimiento del
desemperio profesional de los docentes.

Entonces emerge la tercera interrogante itient, Qué acciones han de integrarse a fin doealina
metodologia de un curso virtual para implementantavacion educativa en las instituciones eduaath\lLa
tarea de investigacion que se asume es la siguleaterminacion de las acciones que han de intsg@fin
de elaborar una metodologia de un curso virtug fizs docentes en funciones que conlleven a pesvoc
innovaciones educativas en las instituciones etlasat
Existe consenso respecto a que las TIC, por si aisro garantiza la calidad del proceso de ensefianza
aprendizaje a distancia, que sus potencialidaddsasen realidad en dependencia de las concepciones
modelos pedagégicos
que sustenten su uso (Salinas, 2000b; Sigalés, ;2001Suarez, 2003;
Ramirez, 2004).

Metodologia

En el presente trabajo de investigacion delesl Programa de Educacion Continua se tomé como
experiencia la implementacion de un curso virtaal gna carga de presencialidad, desde la metodadiegia
investigacién accion participativa. Asi que seithigplicando una encuesta para tener un acercansebte

la incidencia que puede tener en el docente umaditaial y las innovaciones educativas en lastigbnes
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educativas. Con la informacién recolectada se pudzisar que el 98% de la muestra tiene un cierto
escepticismo por la formacién en la modalidadugirty un 96% responde que es dificil lograr innadac
educativa en el aula desde esa formacién virtagatjue en la mayoria de ocasiones a las que hadidc@e

un curso de formacién en esta modalidad han sidammente tedricos, frios y nada humanizantes. Pguéo
ésta modalidad de cursos de formacién dirigidosadlmcentes no han sido un acierto en provocar awéin

y menos innovacion educativa.

De alli el desafio de proponer cursos enreo®virtuales amigables a los espacios pedagogidas
facilidad de modelarlo a través de sistemas comjartales. La metodologia empleada es la de invastig
accion participativa. El estudio es planteado desideo fases contentivas de ciclos cortos de mejora
Ademas, el eje transversal del proceso se fundameenlos postulados tedricos de Sentir Bien, HBaT y
Pensar Bien de Alvarez, F. (2016, pag. 9). Lassfasm: De sensibilizacion, de diagnostico, de disgfi
ejecucion del curso de formacion, de evaluaciom#iva y de plan de mejora.

Fase de sensibilizacion: La propuesta sézeeah efecto cascada, en reunion de trabajo ntedignpos
focales. Se socializa la propuesta a las autorg&dieicativas zonales y distritales, colectivo dteegn
administrativo del Centro de Apoyo de la UNAE em Sécente,

Fase de diagndstico: Mediante fichas de teiaacion de los docentes, encuestas y entrevistias
mismos se logra determinar lo siguiente:

La falta de cultura en el uso de las TIC eaftas a la educacidn, tiene como resultado quedasnos de
este curso requieran mucho acompafiamiento. eride€ renuentes a ingresar a un curso virtual. idese
en su mayoria con dificultad a acceder a interaesp ubicacion geografica.

Las edades de los participantes oscilan ¢évgr20 a 50 afios de edad, mostrando lo siguianggyores a
50 afios 18%, entre 40 y 50 afios 43%, entre 30ayid8 31% entre 30 y 30 afios 8%.

La ubicacién de las instituciones educatitambién es importante situarlas ya que este esactorf
preponderante al momento de realizar un cursoaliid% urbana, 34% rural, 12% urbano periférics La
horas que ingresan en la plataforma semanalmeat2 horas 22%, 3 a 4 horas 43%, 6 a 8 horas 2Z%, m
de 8 horas 13%.

Fase de disefio y ejecucién del curso de fagnaFrente a los hallazgos encontrados en ehdgtgo se
propuso el disefio del curso virtual, con la presede cuatro facilitadores, entre ellos tres deeent el
técnico de TIC. El curso tuvo una duracion de 38fa$, divididas en 24 presenciales, 206 virtualé®§
autonomas. Las 24 horas presenciales divididaatégicamente en tres jornadas. La primera jornadas
a cabo al iniciar el curso, los 867 docentes dn@rganizados por subgrupos quienes tenian qgsiér a&si
horarios y dias diferentes. EIl objetivo de esteuentro presencial fue sensibilizar, motivar y otae el
proceso de formacién mediante cuatro talleres ep bda tematica de cada modulo para lograr ucepoo

de formacion de calidad en las lineas del BuenrVivi
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La dindmica de los talleres se llevd bajontadalidad de recorrido, los docentes participantésban a
los ambientes de aprendizaje en donde el docembe lns estaba esperando. El resultado del primer
encuentro estaba dado en lograr que los docenfiexioaen sobre su propia practica docente como la
oportunidad para la superacion profesional desdeuwso virtual. Era imprescindible crear un amigeté
confianza para que los docentes participantes vivam experiencia cristalizante y puedan ingrestéa a
plataforma virtual sin miedo.

El segundo encuentro presencial se planiafizar en los diferentes cantones, de esta maedtava a
la academia a territorio. Importantisimo al momea¢ore-pensar una nueva universidad en territ&soe
encuentro se llevo a efecto a mitad del procestodeacion, tenia por objetivo acompafar el proa#so
aplicaciéon auténoma vy virtual. Un encuentro en dornddas las dudas tedrico metodolégicas fueron
despejadas, pudieron compartir con sus otros coanpsifila experiencia nueva que experimentaban en el
proceso de formacion virtual con una carga de pmakdad. Se aplic6 de manera reflexiva una r@bde
evaluacion. Emerge de este momento una madueatamte en el proceso de aprendizaje de los desent
participantes.

El tercer encuentro presencial que se llevé a efalcfinal del proceso de formacién, cuyo objetivo
fue evaluar el nivel de pensamiento critico y siobéque ha logrado en su proceso de formacionsta e
encuentro se le ha denomina Tertulia de Saberes,equun evento académico de socializacion de los
resultados de transformacion obtenidos en todaoslggo de formacién. Es asi que todos los elemeut®s
confluye en la nueva propuesta de curso virtualceaentivos de un proceso de formacion con mieadkn
propia practica pedagégica del docente, lograndoagtiben a conclusiones que se vuelven una cddwicc
en la practica, es asi que el curso virtual seidbien una potencial oportunidad para lograrupesacion
profesional.

En cuanto a la plataforma virtual el curso se campde 4 modulos y cada uno de estos mdédulos
estan divididos en material de clase, actividadescursos. En el material de clase tenemos lectiorss
(vistos desde la retroalimentacion), encuestasyas@nes (vistos desde la retroalimentacion),aividades
tenemos las tareas y como recursos material, ggeremforma parte del curso, hace un aporte inapteta
la auto preparacion del docentes, esto puedeederas o videos.

Fase de evaluacion formativa: La presense faomo se menciond anteriormente para el disel@o y
comprension se coloca separada, sin embargo eoddlmes una constante en todo el proceso.
Fase de disefio y ejecucion de plan de mejarago de tener una evaluacion general es impertant

plantearse un plan de mejora maxime si se trala fdemacion de docentes.

Resultados
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- La oferta académica desde el Programa de Educ&cidtinua hace incidencia en tres provincias de
la region costanera: Manabi, Santo Domingo de $&hila y Esmeraldas.

- 1.431 docentes formados desde el programa de Edndaontinua y los cursos de formacién como
beneficiarios directos. 42.930 beneficiarios inclios.

- La oferta académica incide en un 50% en institlesoaducativas en area urbana y el 50% en
instituciones educativas en érea rural.

- Alrededor de 500 instituciones educativas se beiaefide la oferta académica de educacion
continua en las tres provincias.

- La UNAE esté presente con la oferta académicas@2ccantones de la provincia de Manabi, 1 en
Santo Domingo y 5 en Esmeraldas.

- La oferta educativa llega a docentes de edadesferencia al siguiente rango: de 20-30 afios 8,6%,
30-40 afios 33,33%, 40-50 afios en un 40%, mas déds0en un 17,2%.

- Los docentes participantes de los cursos de fodmadli ser preguntados, qué les parece el manejo
del aula virtual, disefiada para los cursos de foidnaexpresan el 0,61% muy incomodo, 0,77%
incémodo, 4,76% indiferente, 32,10% cémodo, 61,78% comodo.

- Desde la evaluacién de los diferentes cursos ddisatos los docentes participantes expresan: Las
expectativas del curso se cumplieron: 96% respogderiotalmente y 4% que parcialmente.

- 25 eventos académicos Tertulia de Saberes, emddascse muestra los resultados de transformacion
de 198 proyectos escolares ejecutados en las migsrenstituciones educativas a las que pertenecen
los docentes participantes.

- Participacién del personal académico y administoatin ponencias a nivel nacional e internacional
y publicacion de articulos cientificos.

- El posicionamiento territorial de la UNAE en la pircia de Manabi le lleva a ser un referente

formativo en todo el territorio manabita.

Discusion

Luego de haber transitado por un estudio de iigasbn en el que involucra de manera directa la co
creacion del conocimiento, considerando el tramaeo relaciones desde la Investigacion Accion
Participativa y el Hacer Bien, Pensar Bien y SeBitn ha sido una constante y los resultados ttogran el
presente estudio, la reflexién continla y el respe en la educacion, es por ello que aln nos queda
interrogantes por resolver ¢ La educacion contirmsalel la modalidad virtual en el campo educativoiezg

una carga de presencialidad para lograr un probestanista? ¢Cuéles son los riesgos que se corre al

implementar una carga de presencialidad en la nazdVvirtual?

CONCLUSIONES
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