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ARTÍCULO ORIGINAL



RESUMEN

La resiliencia constituye un componente fundamental en la formación integral de los estudiantes de Enfer-
mería, debido a las exigencias académicas, prácticas y socioemocionales que caracterizan su preparación 
profesional. El presente artículo tiene como objetivo analizar la importancia de implementar estrategias educa-
tivas para fomentar la resiliencia en estudiantes de Enfermería de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí 
(ULEAM), Extensión El Carmen. Se realizó una revisión de literatura científica relacionada con la resiliencia 
académica, los factores asociados a su desarrollo y las estrategias educativas dirigidas a fortalecerla en 
estudiantes de Enfermería. La evidencia analizada permite identificar qué factores como la autoeficacia, la 
autorregulación, la inteligencia emocional, el apoyo social, la resolución de problemas y el aprendizaje autó-
nomo desempeñan un papel relevante en la capacidad de los estudiantes para afrontar situaciones adversas. 
Asimismo, se reconoce que las demandas académicas y las experiencias clínicas pueden generar estrés y 
afectar el bienestar y la adaptación durante el proceso formativo. En este contexto, estrategias como la reso-
lución de problemas, mindfulness, autorreflexión, tutorías, apoyo entre pares y acompañamiento institucional 
constituyen alternativas pertinentes para favorecer el desarrollo de recursos resilientes. Se concluye que 
fomentar la resiliencia desde el ámbito universitario puede contribuir al bienestar, la adaptación académica y 
la formación integral de los futuros profesionales de Enfermería, siendo necesario diseñar estrategias contex-
tualizadas a las características y necesidades de los estudiantes de la ULEAM, Extensión El Carmen.

Palabras clave: Resiliencia, Enfermería, Educación, Estrategias, Bienestar.

ABSTRACT

Resilience constitutes a fundamental component in the comprehensive education of Nursing students, due to 
the academic, practical, and socio-emotional demands that characterize their professional training. The pur-
pose of this article is to analyze the importance of implementing educational strategies to promote resilience 
among Nursing students at Eloy Alfaro Lay University of Manabí (ULEAM), El Carmen Extension. A review of 
scientific literature related to academic resilience, the factors associated with its development, and educa-
tional strategies aimed at strengthening it among Nursing students was conducted. The evidence analyzed 
makes it possible to identify factors such as self-efficacy, self-regulation, emotional intelligence, social support, 
problem-solving, and autonomous learning as playing a significant role in students’ ability to cope with adverse 
situations. Likewise, it is recognized that academic demands and clinical experiences can generate stress and 
affect students’ well-being and adaptation throughout the educational process. In this context, strategies such 
as problem-solving, mindfulness, self-reflection, tutoring, peer support, and institutional guidance constitute 
relevant alternatives for fostering the development of resilience resources. It is concluded that promoting resi-
lience within the university environment can contribute to the well-being, academic adaptation, and compre-
hensive education of future Nursing professionals. Therefore, it is necessary to design strategies tailored to the 
characteristics and needs of students at ULEAM, El Carmen Extension.
 
Keywords: Resilience, Nursing, Education, Strategies, Well-being.
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Introducción

La educación superior contemporánea en-
frenta el desafío de formar profesionales 
capaces de responder de manera compe-
tente a escenarios caracterizados por cam-
bios sociales, tecnológicos y profesionales 
constantes. Esta exigencia adquiere par-
ticular relevancia en las carreras del área 
de la salud, donde el proceso formativo no 
se limita a la adquisición de conocimientos 
teóricos, sino que comprende el desarrollo 
progresivo de competencias prácticas, co-
municativas, éticas y socioemocionales. En 
este contexto, la formación de profesionales 
de enfermería demanda que los estudian-
tes desarrollen recursos personales que les 
permitan afrontar las exigencias académi-
cas y clínicas propias de su preparación 
profesional. La Organización Mundial de la 
Salud [OMS] (2025) reconoce que la edu-
cación previa al ejercicio profesional cons-
tituye una base fundamental para preparar 
a los futuros profesionales de enfermería, 
particularmente mediante el desarrollo inte-
grado de conocimientos, actitudes y com-
petencias necesarias para responder a las 
necesidades de salud de la población.

En Ecuador, esta problemática también ha 
adquirido relevancia dentro de la formación 
universitaria en enfermería. Un estudio realiza-
do con estudiantes de una universidad ecua-
toriana encontró una elevada presencia de 
estrés académico, identificándose como fac-
tores relevantes la sobrecarga de trabajo, las 
dificultades de concentración y la fatiga, ele-
mentos que pueden interferir en el desarrollo 
satisfactorio de las actividades académicas. 
Asimismo, investigaciones recientes realiza-
das en instituciones de educación superior 
de Manabí han abordado el estrés académico 
en estudiantes de enfermería, destacando la 
relación existente entre las exigencias acadé-
micas, la formación práctica y el bienestar de 
los estudiantes. Estos antecedentes permiten 
reconocer que las demandas asociadas con 
la formación de enfermería constituyen un as-
pecto que debe ser considerado desde una 
perspectiva educativa integral.

Bermúdez Ramírez, V. L., & Villacreses Álvarez, G. V. 

Frente a estas circunstancias, la resiliencia 
adquiere especial importancia como un re-
curso que puede favorecer la capacidad 
de los estudiantes para afrontar situaciones 
adversas y continuar desarrollándose aca-
démica y personalmente. La resiliencia no 
debe entenderse únicamente como la ca-
pacidad individual de soportar dificultades, 
sino como un proceso dinámico en el que 
intervienen recursos personales, relaciones 
interpersonales y condiciones del entorno 
educativo. La evidencia disponible en es-
tudiantes de enfermería muestra que la re-
siliencia constituye un elemento relevante 
para afrontar los cambios en los estilos de 
aprendizaje, las primeras experiencias clí-
nicas y las diferentes exigencias asociadas 
con la educación en enfermería.

Desde esta perspectiva, la resiliencia aca-
démica representa una dimensión particu-
larmente relevante para la educación su-
perior, debido a que permite comprender 
cómo los estudiantes pueden mantener 
su compromiso y desempeño frente a si-
tuaciones de presión, fracaso, incertidum-
bre o dificultades académicas. Shen et al. 
(2024) identificaron entre los atributos de la 
resiliencia académica en estudiantes de en-
fermería la autoeficacia, la autorregulación 
y la capacidad de recuperación, mientras 
que entre sus consecuencias señalaron la 
adaptación, el éxito académico, el sentido 
de pertenencia institucional y menores nive-
les de malestar psicológico. Por tanto, forta-
lecer esta capacidad puede constituir una 
alternativa educativa orientada no solamen-
te al rendimiento académico, sino también 
al bienestar integral y a la permanencia de 
los estudiantes en su proceso formativo.

La relación entre resiliencia y bienestar ha 
sido respaldada por investigaciones reali-
zadas en diferentes contextos educativos. 
Berdida (2022) encontró que la resiliencia 
desempeña un papel mediador en la rela-
ción entre el estrés académico, la ansiedad 
relacionada con la COVID-19 y la calidad 
de vida de estudiantes de enfermería, lo 
que evidencia su importancia como recurso 
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psicológico frente a situaciones de elevada 
demanda. De igual manera, Hasimi et al. 
(2023) analizaron la resiliencia como pre-
dictor de malestar psicológico en estudian-
tes de enfermería y señalaron la relevancia 
de fortalecer recursos personales que con-
tribuyan a enfrentar situaciones adversas 
durante la formación profesional.

La resiliencia también se encuentra vincu-
lada con procesos educativos que pueden 
ser fortalecidos desde la propia institución 
universitaria. Hwang y Kim (2023) encontra-
ron relaciones positivas entre la resiliencia 
académica, el optimismo, la inteligencia 
emocional y las competencias de aprendi-
zaje autodirigido en estudiantes de enfer-
mería, destacando la importancia de forta-
lecer recursos de carácter positivo dentro 
de los procesos educativos. Asimismo, in-
vestigaciones sobre autoeficacia académi-
ca han identificado asociaciones positivas 
entre esta variable, la resiliencia y el apoyo 
social en estudiantes de enfermería, lo que 
sugiere que el desarrollo de recursos indivi-
duales y sociales puede favorecer la adap-
tación académica.

En consecuencia, el desarrollo de la resilien-
cia no debería considerarse una responsabi-
lidad exclusiva del estudiante, sino también 
un componente susceptible de ser promovido 
mediante acciones educativas planificadas. 
La institución universitaria puede contribuir a 
la generación de ambientes de aprendizaje 
que favorezcan el apoyo, la comunicación, la 
autorregulación, la resolución de problemas, 
la gestión emocional y el fortalecimiento de 
las relaciones interpersonales. En este senti-
do, las estrategias educativas orientadas a la 
resiliencia pueden constituirse en mecanis-
mos preventivos y formativos para ayudar a 
los estudiantes a responder de manera más 
adaptativa ante las dificultades propias de la 
vida universitaria y de la formación clínica.

La necesidad de desarrollar estrategias 
específicas resulta aún más relevante si se 
considera que las experiencias clínicas pue-
den representar una fuente importante de 

incertidumbre y tensión emocional. Aryuwat 
et al. (2024) evidenciaron que los estudian-
tes de enfermería requieren recursos de re-
siliencia para afrontar las demandas de la 
práctica clínica, caracterizadas por cargas 
de trabajo, situaciones impredecibles y ex-
periencias emocionalmente exigentes. En 
este sentido, la formación resiliente puede 
contribuir a que los futuros profesionales 
desarrollen herramientas para afrontar los 
desafíos de su preparación sin desvincular-
se de los principios de cuidado, responsa-
bilidad y compromiso profesional.

En el contexto específico de la Universidad 
Laica Eloy Alfaro de Manabí (ULEAM), Ex-
tensión El Carmen, la carrera de Enfermería 
se desarrolla bajo una modalidad presen-
cial y contempla la preparación de profe-
sionales orientados al cuidado integral de 
la persona, la familia, la comunidad y el en-
torno en los diferentes niveles de atención 
sanitaria. Esta característica implica que el 
proceso formativo articula conocimientos 
teóricos con experiencias prácticas y de 
interacción directa, por lo que resulta per-
tinente considerar el componente socioe-
mocional como parte de una educación in-
tegral. La identificación de estrategias que 
contribuyan al fortalecimiento de la resilien-
cia puede, por tanto, aportar elementos de 
interés para mejorar las condiciones educa-
tivas y favorecer una formación profesional 
más integral.

Aunque la literatura científica ha demostra-
do la importancia de la resiliencia en estu-
diantes de enfermería, persiste la necesidad 
de generar propuestas contextualizadas 
que respondan a las características y ne-
cesidades particulares de cada población 
universitaria. Una revisión reciente sobre 
resiliencia en estudiantes de pregrado de 
enfermería encontró niveles predominante-
mente moderados y señaló la influencia de 
factores personales, familiares y ambienta-
les, además de recomendar la implementa-
ción de programas de promoción de la re-
siliencia desde los planes educativos. Por 
otra parte, la evidencia sobre intervencio-



REVISTA UNESUM-Ciencias Volumen 10, Número 3, 2026212

nes educativas indica que las estrategias 
dirigidas específicamente al fortalecimiento 
de la resiliencia poseen potencial para me-
jorar esta capacidad, aunque sus efectos 
pueden variar según la duración, caracte-
rísticas y enfoque de las intervenciones.

En este marco, el presente artículo aborda 
la importancia de diseñar estrategias para 
fomentar la resiliencia en estudiantes de En-
fermería de la ULEAM, Extensión El Carmen, 
Manabí, desde una perspectiva educativa 
orientada al desarrollo integral del estudian-
te. El interés central radica en reconocer 
la resiliencia como una competencia sus-
ceptible de fortalecerse mediante acciones 
pedagógicas y de acompañamiento que 
respondan a las demandas académicas, 
personales y prácticas que caracterizan la 
formación de enfermería. De esta manera, 
el estudio busca aportar fundamentos para 
la construcción de estrategias educativas 
que favorezcan la capacidad de afronta-
miento, el bienestar, la adaptación acadé-
mica y la continuidad del proceso formativo 
de los futuros profesionales de enfermería.

Desarrollo

1.	 Resiliencia: aproximación conceptual 
y educativa

La resiliencia constituye un constructor de 
especial interés para comprender la mane-
ra en que las personas afrontan situaciones 
adversas y continúan desarrollándose a pe-
sar de las dificultades. En el ámbito educati-
vo, su importancia se relaciona con la capa-
cidad de los estudiantes para responder de 
manera adaptativa ante experiencias que 
pueden afectar su desempeño, bienestar 
y continuidad académica. Por esta razón, 
la resiliencia no debe interpretarse única-
mente como una característica individual e 
invariable, sino como un proceso que pue-
de fortalecerse mediante experiencias per-
sonales, relaciones sociales y condiciones 
favorables del entorno educativo.

En el contexto de la formación universitaria, 
la resiliencia adquiere una dimensión parti-

cular porque los estudiantes se encuentran 
en una etapa caracterizada por importantes 
demandas académicas, sociales y persona-
les. La exposición a evaluaciones, trabajos, 
responsabilidades, cambios en las relacio-
nes interpersonales y decisiones relaciona-
das con el futuro profesional puede generar 
situaciones que requieren mecanismos ade-
cuados de afrontamiento. Shen et al. (2024) 
plantean que la resiliencia académica en es-
tudiantes de Enfermería se relaciona con la 
capacidad de enfrentar los desafíos acadé-
micos y que sus principales atributos com-
prenden la autoeficacia, la autorregulación y 
la recuperación frente a las dificultades.

Desde esta perspectiva, una característica 
relevante de la resiliencia es su naturaleza 
dinámica. Esto significa que la respuesta de 
una persona frente a una situación adversa 
puede modificarse dependiendo de sus re-
cursos internos, las experiencias previas y el 
apoyo disponible en su entorno. En conse-
cuencia, un estudiante que presenta dificul-
tades para afrontar determinadas situacio-
nes académicas no necesariamente posee 
una baja capacidad permanente de resilien-
cia, sino que puede requerir oportunidades 
educativas que permitan desarrollar estrate-
gias de afrontamiento más eficaces.

La evidencia longitudinal respalda esta con-
cepción dinámica. Un estudio realizado du-
rante los cuatro años de formación universi-
taria de estudiantes de Enfermería encontró 
un incremento de los niveles de resiliencia y 
afecto positivo, acompañado de una dismi-
nución del afecto negativo. Estos resultados 
permiten considerar que las experiencias 
acumuladas durante la formación profesio-
nal pueden contribuir al desarrollo progresi-
vo de recursos de adaptación.

En consecuencia, desde una perspectiva 
educativa, fomentar la resiliencia implica 
crear condiciones para que los estudiantes 
aprendan a reconocer las dificultades, regu-
lar sus respuestas emocionales, buscar apo-
yo, resolver problemas y mantener objetivos 
académicos a pesar de las situaciones ad-

Bermúdez Ramírez, V. L., & Villacreses Álvarez, G. V. 
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versas. Esta concepción resulta particular-
mente pertinente para la formación de pro-
fesionales de Enfermería, debido a que las 
exigencias de la carrera requieren combinar 
conocimientos científicos, habilidades técni-
cas y competencias socioemocionales.

2.	 Resiliencia académica en estudiantes 
de Enfermería

La resiliencia académica puede compren-
derse como la capacidad de los estudiantes 
para mantener o recuperar un funcionamien-
to académico adecuado frente a situaciones 
de dificultad, fracaso, presión o adversidad. 
En el caso de Enfermería, este concepto ad-
quiere especial relevancia porque la forma-
ción profesional combina exigencias teóricas 
con experiencias prácticas que progresiva-
mente aproximan al estudiante a situaciones 
reales de atención y cuidado.

Shen et al. (2024) señalan que la resiliencia 
académica de los estudiantes de Enferme-
ría presenta como atributos fundamentales 
la autoeficacia, la autorregulación y la re-
cuperación. Asimismo, identifican factores 
internos y ambientales como antecedentes 
de este proceso, mientras que entre sus 
consecuencias se encuentran la adaptabili-
dad, la madurez profesional, el éxito acadé-
mico, el sentido de pertenencia institucional 
y menores niveles de malestar psicológico.

Esta relación entre resiliencia y desempeño 
académico también ha sido observada en 
estudios que analizan las diferencias indi-
viduales entre estudiantes. Tan et al. (2024) 
identificaron diferentes perfiles de resilien-
cia académica en estudiantes universitarios 
de Enfermería y señalaron la importancia de 
considerar la heterogeneidad existente en-
tre los estudiantes para desarrollar interven-
ciones más ajustadas a sus necesidades.

Por tanto, el desarrollo de estrategias de 
resiliencia no debería basarse en un único 
modelo de intervención para todos los estu-
diantes. Las necesidades pueden variar de 
acuerdo con el nivel académico, las expe-
riencias clínicas, las características perso-

nales, el apoyo social y las demandas parti-
culares que enfrenta cada estudiante. Esta 
consideración resulta importante para la 
educación de posgrado y para el diseño de 
propuestas educativas contextualizadas.

De igual manera, la resiliencia se relaciona 
con la percepción que el estudiante tiene 
sobre su propia capacidad para alcanzar 
objetivos académicos. Labrague (2024) 
encontró que la resiliencia constituye un 
predictor positivo significativo de la autoe-
ficacia académica en estudiantes de Enfer-
mería, mientras que la autoeficacia acadé-
mica desempeña un papel relevante en el 
desempeño académico y clínico.

La relación entre resiliencia y autoeficacia 
permite comprender que fomentar la capa-
cidad de afrontamiento no significa única-
mente enseñar al estudiante a manejar el 
estrés. También implica fortalecer la per-
cepción de competencia, la autonomía, la 
capacidad de establecer metas y la con-
fianza para afrontar problemas académicos 
y profesionales.

3.	 Exigencias académicas y clínicas en 
la formación de Enfermería

La carrera de Enfermería posee caracterís-
ticas que pueden generar demandas espe-
cíficas para los estudiantes. A diferencia de 
otros programas universitarios, la formación 
requiere articular conocimientos científicos 
con habilidades prácticas y experiencias 
clínicas, lo que implica que el estudiante 
debe responder simultáneamente a diferen-
tes tipos de exigencias.

Los estudiantes pueden experimentar pre-
ocupación ante evaluaciones, acumula-
ción de tareas, dificultades para organizar 
el tiempo, presión por alcanzar determina-
dos resultados y temor a cometer errores 
durante las actividades prácticas. Estas si-
tuaciones pueden intensificarse cuando el 
estudiante comienza a relacionarse directa-
mente con pacientes y debe aplicar conoci-
mientos adquiridos previamente.

ARTÍCULO ORIGINAL: ESTRATEGIAS PARA FOMENTAR LA RESILIENCIA EN ESTUDIANTES DE ENFERMERÍA DE 
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En Ecuador, Rueda García et al. (2021) ana-
lizaron la relación entre estrés y rendimiento 
académico en estudiantes de Enfermería 
de una universidad pública y evidenciaron 
la importancia de considerar el estrés aca-
démico como una variable relacionada con 
el proceso formativo.

La situación también ha sido examinada en 
estudiantes de Enfermería de Manabí. Moli-
na Macías y Solórzano (2026) estudiaron el 
estrés académico en estudiantes de segun-
do semestre de Enfermería de la PUCE-Ma-
nabí y destacaron la presencia de exigen-
cias relacionadas con la carga académica 
y las características propias de la formación 
en esta área.

Estos antecedentes permiten reconocer 
que el contexto educativo en el que se for-
man los futuros profesionales de Enfermería 
requiere considerar estrategias que no se 
limiten al desarrollo cognitivo. El estudiante 
necesita herramientas para organizar sus 
responsabilidades, afrontar situaciones di-
fíciles, reconocer sus emociones y solicitar 
ayuda cuando sea necesario.

Las experiencias clínicas constituyen otro 
componente fundamental. Aryuwat et al. 
(2024) identificaron que los estudiantes de 
Enfermería enfrentan durante la educación 
clínica diferentes desafíos y requieren apo-
yos específicos para desarrollar resiliencia. 
La exposición a situaciones impredecibles, 
demandas laborales y experiencias emocio-
nalmente intensas puede convertirse en un 
desafío para la adaptación del estudiante.

Por ello, la resiliencia debe ser entendida 
como un componente transversal de la for-
mación profesional. No se trata de preparar 
al estudiante únicamente para aprobar asig-
naturas, sino de favorecer la adquisición de 
recursos que puedan ser utilizados poste-
riormente en escenarios laborales donde 
las demandas emocionales, técnicas y éti-
cas pueden ser aún mayores.

4.	 Factores asociados con la resiliencia 
de los estudiantes

La resiliencia se encuentra influenciada por 
múltiples factores. Entre ellos pueden con-
siderarse elementos individuales, acadé-
micos, familiares, sociales e institucionales. 
Esta diversidad demuestra que la capacidad 
de afrontar adversidades no depende exclu-
sivamente de la voluntad del estudiante.

En el plano individual, la autoeficacia, la 
autorregulación, la capacidad de resolu-
ción de problemas y la percepción positiva 
de las propias capacidades pueden ac-
tuar como recursos protectores. Shen et al. 
(2024) identificaron precisamente la autoefi-
cacia y la autorregulación como componen-
tes centrales de la resiliencia académica en 
estudiantes de Enfermería.

La inteligencia emocional también repre-
senta un elemento de interés. Hwang y Kim 
(2023) encontraron una relación entre opti-
mismo, inteligencia emocional y resiliencia 
académica en estudiantes de Enfermería, 
señalando además el papel mediador de 
las competencias de aprendizaje autodiri-
gido. Estos resultados permiten considerar 
que las habilidades socioemocionales y las 
capacidades relacionadas con el aprendi-
zaje autónomo pueden contribuir al fortale-
cimiento de la resiliencia.

Otro factor importante es el apoyo social. Las 
relaciones con compañeros, docentes, fami-
liares y otras personas significativas pueden 
proporcionar recursos emocionales y prácti-
cos para afrontar las dificultades. Labrague 
(2024) encontró que el apoyo social y la resi-
liencia se relacionan con la autoeficacia aca-
démica de los estudiantes de Enfermería.

Por otra parte, el entorno institucional puede 
favorecer o limitar el desarrollo de recursos 
resilientes. Un ambiente educativo caracteri-
zado por comunicación adecuada, acompa-
ñamiento docente, relaciones respetuosas y 
disponibilidad de orientación puede contri-
buir a que el estudiante perciba que cuenta 
con recursos para enfrentar las dificultades.

Chye et al. (2024) analizaron los factores re-
lacionados con la construcción de resilien-
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cia en estudiantes universitarios de profe-
siones sanitarias y destacaron la influencia 
de factores personales y contextuales en 
este proceso.

En consecuencia, una estrategia educativa 
para fomentar la resiliencia debería consi-
derar una perspectiva multidimensional. 
Trabajar únicamente la dimensión emo-
cional puede resultar insuficiente si no se 
acompaña de acciones relacionadas con 
habilidades académicas, relaciones inter-
personales, apoyo institucional y resolución 
de problemas.

5.	 Estrategias educativas para fomentar 
la resiliencia

La promoción de la resiliencia dentro de la 
universidad requiere pasar de una perspec-
tiva reactiva a una perspectiva preventiva y 
formativa. En lugar de intervenir únicamente 
cuando el estudiante presenta niveles ele-
vados de estrés o dificultades académicas, 
la institución puede desarrollar acciones 
permanentes orientadas a fortalecer recur-
sos de afrontamiento.

Entre las estrategias con potencial para este 
propósito se encuentran los programas de 
entrenamiento en resolución de problemas, 
mindfulness, actividades de autorreflexión, 
educación socioemocional, tutorías, acom-
pañamiento académico, grupos de apoyo 
entre pares y recursos digitales de bienestar.

Şenocak y Demirkıran (2023) evaluaron me-
diante un ensayo controlado aleatorizado 
los efectos de un programa de desarrollo 
de habilidades de resolución de problemas 
en estudiantes de Enfermería, consideran-
do como variables la resiliencia, el estrés 
percibido y la autoeficacia. Este tipo de in-
tervención resulta especialmente relevante 
porque permite trabajar una habilidad con-
creta que puede utilizarse frente a diferen-
tes dificultades académicas y personales.

Otra estrategia estudiada es el mindfulness. 
Han et al. (2023) analizaron los efectos de un 
entrenamiento en reducción del estrés basa-

do en mindfulness, aplicado de manera virtual 
a internos de Enfermería, con el propósito de 
fortalecer su resiliencia y facilitar la transición 
hacia las responsabilidades profesionales.

El uso de recursos digitales también puede 
complementar las estrategias tradicionales. 
Una investigación realizada con estudiantes 
de primer año de Enfermería y Obstetricia 
evaluó un recurso web denominado “Well-
being Shelf”, diseñado mediante un proceso 
participativo e integrado por diferentes alter-
nativas de autocuidado. Aunque los resulta-
dos mostraron una disminución de las pun-
tuaciones de resiliencia y bienestar durante 
el seguimiento, los estudiantes valoraron la 
posibilidad de acceder a diferentes opcio-
nes y compartir prácticas de autocuidado.

Estos resultados son importantes porque 
demuestran que una intervención educativa 
no debe limitarse a proporcionar informa-
ción. Para que las estrategias de resiliencia 
tengan posibilidades de generar cambios, 
deben promover la participación activa del 
estudiante, facilitar la práctica de habilida-
des y permitir la incorporación de dichas 
habilidades a las situaciones cotidianas.

6.	 Importancia de las estrategias multidi-
mensionales

La evidencia científica reciente sugiere que 
la resiliencia es un fenómeno complejo y 
que las intervenciones orientadas a fortale-
cerla deben considerar múltiples dimensio-
nes. Ejaz et al. (2024), al analizar progra-
mas educativos dirigidos a estudiantes de 
Enfermería, encontraron variabilidad entre 
las intervenciones en cuanto a estrategias, 
contenidos, duración, actividades de en-
señanza-aprendizaje e instrumentos utili-
zados. Los resultados mostraron que los 
efectos no necesariamente son inmediatos 
y que pueden observarse beneficios en se-
guimientos posteriores.

Este hallazgo tiene implicaciones importan-
tes para el diseño de estrategias educati-
vas. Una intervención breve puede generar 
cambios limitados si no existe continuidad 
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o acompañamiento. Por ello, la promoción 
de la resiliencia debería incorporarse como 
un proceso progresivo y no como una acti-
vidad aislada.

En este sentido, las estrategias pueden or-
ganizarse alrededor de diferentes dimensio-
nes. La primera corresponde a la dimensión 
personal, mediante actividades destinadas 
al autoconocimiento, identificación de forta-
lezas, regulación emocional y establecimien-
to de metas. La segunda comprende la di-
mensión académica, orientada al manejo del 
tiempo, organización del estudio, resolución 
de problemas y aprendizaje autónomo. La 
tercera corresponde a la dimensión social, 
mediante actividades de apoyo entre com-
pañeros, comunicación efectiva y fortaleci-
miento de redes de ayuda. Finalmente, la di-
mensión institucional implica la participación 
de docentes y autoridades en acciones de 
orientación, acompañamiento y generación 
de ambientes educativos favorables.

La necesidad de considerar estas dimen-
siones se encuentra respaldada por la evi-
dencia que identifica tanto factores internos 
como ambientales como antecedentes de 
la resiliencia académica. Shen et al. (2024) 
destacan precisamente que la resiliencia 
académica surge de la interacción entre re-
cursos internos y condiciones externas.

7.	 Resiliencia y bienestar durante la for-
mación profesional

La promoción de la resiliencia adquiere es-
pecial importancia cuando se considera su 
relación con el bienestar de los estudiantes. 
La formación profesional puede constituir 
una etapa de importantes transformaciones 
y responsabilidades, por lo que las institu-
ciones educativas deben preocuparse no 
solamente por el rendimiento académico, 
sino también por las condiciones que per-
miten al estudiante mantenerse saludable y 
comprometido con su formación.

Un estudiante con mayores recursos de 
afrontamiento puede encontrarse en mejo-
res condiciones para responder ante difi-

cultades sin abandonar sus objetivos aca-
démicos. Shen et al. (2024) relacionan la 
resiliencia académica con la adaptación, el 
éxito académico, el sentido de pertenencia 
y menores niveles de malestar psicológico.

La evidencia longitudinal de estudiantes de 
Enfermería también demuestra que la resi-
liencia puede experimentar cambios positi-
vos a lo largo de la formación, acompañados 
por un incremento del afecto positivo y una 
reducción del afecto negativo. Esto permite 
plantear que la universidad constituye un es-
pacio potencial para promover deliberada-
mente capacidades de adaptación.

Por tanto, fomentar la resiliencia puede con-
tribuir a una concepción de la educación su-
perior centrada en el desarrollo integral. En 
Enfermería, esta perspectiva adquiere una 
importancia adicional porque el profesional 
deberá afrontar posteriormente situaciones 
relacionadas con enfermedad, sufrimien-
to, incertidumbre, muerte, responsabilidad 
profesional y toma de decisiones.

8.	 Pertinencia de fomentar la resiliencia 
en la ULEAM Extensión El Carmen

El tema adquiere especial pertinencia en el 
contexto de los estudiantes de Enfermería de 
la ULEAM Extensión El Carmen, debido a que 
la formación universitaria requiere preparar al 
estudiante para responder tanto a las exigen-
cias académicas como a las demandas prác-
ticas propias de su futura profesión.

La necesidad de desarrollar estrategias 
contextualizadas se justifica porque los 
factores que afectan la resiliencia pueden 
variar entre instituciones y poblaciones. Las 
condiciones socioeducativas, las caracte-
rísticas del estudiantado, los recursos dis-
ponibles, las experiencias académicas y las 
particularidades de las prácticas profesio-
nales pueden generar necesidades especí-
ficas que no necesariamente son iguales a 
las identificadas en otros contextos.

En este sentido, no sería suficiente trasla-
dar directamente un programa desarrolla-
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do en otra universidad. Es necesario consi-
derar las características de los estudiantes 
de la ULEAM Extensión El Carmen y dise-
ñar estrategias que sean viables dentro 
de su realidad educativa. La investigación 
reciente sobre perfiles de resiliencia aca-
démica respalda la importancia de recono-
cer diferencias individuales al momento de 
plantear intervenciones.

La propuesta de fomentar la resiliencia des-
de el ámbito educativo responde, por tanto, 
a una necesidad de formación integral. El 
objetivo no consiste en eliminar las dificul-
tades propias de la carrera, sino en propor-
cionar al estudiante recursos que le permi-
tan afrontarlas de manera adaptativa.

En este marco, las estrategias pueden 
orientarse al fortalecimiento de la autorre-
gulación, la autoeficacia, la resolución de 
problemas, la gestión emocional, el apren-
dizaje autónomo, la comunicación y la bús-
queda de apoyo. La evidencia disponible 
indica que estos componentes se encuen-
tran vinculados con la resiliencia y con dife-
rentes resultados académicos y de bienes-
tar en estudiantes de Enfermería.

Por consiguiente, fomentar la resiliencia 
debe asumirse como una responsabilidad 
compartida entre estudiantes, docentes 
e institución. El estudiante participa acti-
vamente en el desarrollo de sus recursos 
personales; el docente puede generar ex-
periencias de aprendizaje que favorezcan 
autonomía, reflexión y resolución de pro-
blemas; y la institución puede proporcionar 
condiciones de acompañamiento y apoyo 
que favorezcan el bienestar y la permanen-
cia académica.

9.	 Fundamentación para el diseño de es-
trategias de resiliencia

A partir de la revisión realizada, se puede 
establecer que una estrategia educativa 
orientada al fortalecimiento de la resiliencia 
en estudiantes de Enfermería debería cum-
plir determinadas características. En primer 
lugar, debe ser preventiva, de manera que 

no se limite a intervenir cuando aparecen 
problemas. En segundo lugar, debe ser par-
ticipativa, favoreciendo que los estudiantes 
construyan y practiquen sus propios recur-
sos de afrontamiento. En tercer lugar, debe 
ser multidimensional, porque la resiliencia 
depende de factores personales y ambien-
tales. Finalmente, debe ser contextualizada, 
considerando las características de la po-
blación y de la institución educativa.

La evidencia disponible sobre intervencio-
nes muestra que existen diferentes alter-
nativas, pero también que los resultados 
pueden variar según el diseño, duración y 
características de cada programa. Ejaz et 
al. (2024) recomiendan enfoques inclusivos 
y multidimensionales debido a la naturaleza 
compleja y cambiante de la resiliencia.

Por ello, para los estudiantes de Enfermería 
de la ULEAM Extensión El Carmen resulta 
pertinente plantear estrategias que integren 
el desarrollo personal, académico y social. 
Estas pueden incluir talleres de resolución 
de problemas, actividades de autorreflexión, 
técnicas de regulación emocional, ejercicios 
de mindfulness, tutorías académicas, grupos 
de apoyo entre pares y actividades orienta-
das al fortalecimiento de la autoeficacia.

La selección de estas estrategias deberá 
considerar posteriormente los resultados 
obtenidos en el diagnóstico de la población 
estudiada. De esta manera, la propuesta no 
se construirá únicamente desde la teoría, 
sino a partir de las necesidades identifica-
das en los estudiantes.

En síntesis, la revisión de la literatura per-
mite sostener que la resiliencia constituye 
un recurso relevante dentro de la formación 
de Enfermería y que puede fortalecerse 
mediante intervenciones educativas. La evi-
dencia científica identifica relaciones entre 
resiliencia, autoeficacia, bienestar, adap-
tación y desempeño académico, al mismo 
tiempo que demuestra la existencia de di-
ferentes alternativas para promoverla. Por 
ello, el desarrollo de estrategias contextua-
lizadas para los estudiantes de Enfermería 
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de la ULEAM Extensión El Carmen repre-
senta una alternativa pertinente para con-
tribuir a una formación profesional integral, 
capaz de responder a las exigencias aca-
démicas, clínicas y socioemocionales pro-
pias de la carrera.

Conclusiones

La resiliencia constituye un componente re-
levante dentro de la formación integral de 
los estudiantes de Enfermería, debido a 
que las exigencias académicas, prácticas 
y socioemocionales propias de la carrera 
requieren que los futuros profesionales de-
sarrollen recursos que les permitan afrontar 
situaciones adversas y mantener una res-
puesta adaptativa ante las dificultades. La 
revisión realizada permite reconocer que 
la resiliencia no debe ser concebida única-
mente como una característica individual, 
sino como un proceso dinámico que puede 
fortalecerse mediante experiencias educa-
tivas, relaciones interpersonales y condicio-
nes institucionales favorables.

En los estudiantes de Enfermería, la resilien-
cia académica se relaciona con recursos 
como la autoeficacia, la autorregulación, la 
capacidad de recuperación, el aprendizaje 
autónomo y la resolución de problemas. Es-
tos elementos pueden favorecer la adapta-
ción frente a las exigencias de la formación 
universitaria y contribuir al bienestar y per-
manencia del estudiante en su proceso aca-
démico. Por ello, su fortalecimiento debe for-
mar parte de una concepción educativa que 
considere conjuntamente las dimensiones 
cognitiva, emocional, social y profesional.

La evidencia revisada permite identificar 
que las demandas académicas y clínicas 
constituyen factores que pueden generar 
estrés y dificultades de adaptación durante 
la formación de Enfermería. Las experien-
cias prácticas, la interacción con pacien-
tes, las responsabilidades académicas, 
las evaluaciones y la necesidad de aplicar 
conocimientos en situaciones reales requie-
ren que los estudiantes dispongan de es-
trategias adecuadas de afrontamiento. En 

consecuencia, la universidad representa 
un espacio fundamental para proporcionar 
herramientas que permitan responder de 
manera constructiva ante estas situaciones.

Las estrategias educativas orientadas al 
fortalecimiento de la resiliencia pueden in-
cluir actividades de resolución de proble-
mas, regulación emocional, mindfulness, 
autorreflexión, tutoría, apoyo entre pares, 
aprendizaje autodirigido y fortalecimiento 
de la autoeficacia. La literatura analizada 
evidencia que diferentes modalidades de 
intervención pueden contribuir al desarrollo 
de recursos resilientes; sin embargo, sus 
resultados dependen de las características 
de la población, la metodología empleada, 
la duración de las actividades y la continui-
dad del acompañamiento.

En este sentido, las estrategias para fomen-
tar la resiliencia en los estudiantes de En-
fermería de la ULEAM Extensión El Carmen 
deben responder a las características parti-
culares de su contexto educativo. No resulta 
suficiente trasladar modelos desarrollados 
en otras instituciones, sino que es necesa-
rio considerar las necesidades reales de los 
estudiantes, sus experiencias académicas y 
clínicas, los recursos institucionales disponi-
bles y las condiciones que pueden favorecer 
o dificultar su proceso de adaptación.

Finalmente, fomentar la resiliencia desde la 
educación superior representa una oportu-
nidad para fortalecer una formación profe-
sional más integral. La preparación de los 
futuros profesionales de Enfermería debe 
trascender la adquisición de conocimientos 
técnicos y promover también competencias 
personales y sociales que les permitan afron-
tar los desafíos de su formación y de su futu-
ro ejercicio profesional. En consecuencia, la 
implementación de estrategias sistemáticas 
y contextualizadas para el desarrollo de la 
resiliencia puede constituirse en una alter-
nativa educativa pertinente para favorecer el 
bienestar, la adaptación académica y el de-
sarrollo profesional de los estudiantes de En-
fermería de la ULEAM Extensión El Carmen.
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