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RESUMEN

El desarrollo de las localidades rurales ecuatoriana es hoy un tema emergente que estimula la
investigacion de potencialidades para el mejoramiento de la calidad de vida. Por tal razon, la
generacion de empleos por parte de los proyectos de desarrollo local es de trascendental
importancia. En la comunidad “La Estancilla”, perteneciente al Canton Tosagua de la provincia
de Manabi, se realizo un estudio descriptivo con el objetivo de determinar las potencialidades de
implementacién de un proyecto de desarrollo local, que permita la gestion turistica del
patrimonio cultural y natural para la generacion de empleo. Se utilizaron técnicas como la
entrevista semiestructurada y a informantes claves, el andlisis de documentos, la observacion y
métodos estadisticos. Los resultados demostraron que la situacion actual en la comunidad se
caracteriza, por ser agricola la principal fuente de empleo, con una tendencia a la reduccion por la
migracion de su poblacion a lugares de mayor urbanizacidn, existe una mayor cantidad de
pobladores laborando fuera de la localidad, todas las plazas cubiertas, asi como los jovenes y las
mujeres son los principales grupos desocupados. Se presupone que el proyecto pueda generar
aproximadamente 60 nuevos puestos laborales. Se concluye que la situacién actual del empleo se
mejoraria con el desarrollo enddgeno a partir de proyectos de gestion turistica como alternativa
para el fomento de nuevas ocupaciones. El proyecto se establece como una importante alternativa
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que tiene la potencialidad para cambiar la situacion del empleo en el area debido a la opinion
favorable acerca del mismo por parte de la poblacién local.

PALABRAS CLAVE: empleo; desarrollo endégeno; gestion turistica; desarrollo local.
ABSTRACT

The development of the Ecuadorian rural localities is today an emerging issue that stimulates the
investigation of potentialities for the improvement of the quality of life. For this reason, the
generation of jobs by local development projects is of paramount importance. In the community
"La Estancilla", belonging to the Tosagua Canton of the province of Manabi, a descriptive study
was carried out with the objective of determining the potential of implementation of a local
development project, which allows the tourist management of the cultural and natural heritage for
the generation of employment. Techniques such as semi-structured interview and key informants,
document analysis, observation and statistical methods were used. The results showed that the
current situation in the community is characterized, because agriculture is the main source of
employment, with a tendency to reduce by migration of its population to places of greater
urbanization, there is a greater number of people working outside the locality, all covered places,
as well as young people and women are the main unemployed groups. It is assumed that the
project can generate approximately 60 new jobs. It is concluded that the current situation of
employment would be improved with endogenous development from tourism management
projects as an alternative for the promotion of new occupations. The project is established as an
important alternative that has the potential to change the employment situation in the area due to
the favorable opinion about it by the local population.

KEYWORDS: employment; endogenous development; tourism management; local development.

INTRODUCCION

La crisis economica mundial se evidencia desde el inicio del siglo XXI impactando en todas las
esfera de la vida. Por tal razon, los gobiernos estan obligados a la bisqueda de alternativas
econdmicas que les permitan superar esta crisis. La via mas factible es mediante la explotacion de
fuentes enddgenas, que generalmente no se utilizan por falta de vision clara de sus
potencialidades. Las principales estrategias seguidas por muchos paises se basan en la reduccién
de presupuestos, recortes salariales y la cancelacion de plazas laborales. Estas acciones son
causantes de muchos problemas sociales, como por ejemplo el desempleo.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) (2015) plantea que en América Latina el ritmo
del crecimiento ha disminuido considerablemente, afectando los mercados laborales. En esta
region, el desempleo volvié a registrar una tendencia al alza, sobre todo en los paises que
dependen de la exportacion de recursos naturales. Lo que provoca un deterioro de las
perspectivas de reducir la incidencia del empleo informal. EI desempleo de los hombres sigue
siendo significativamente mas bajo que el de las mujeres — 5,3 % y 7,7 % respectivamente en
2013 — si bien la diferencia se ha reducido desde comienzos de la década del 2000.

Sin embargo esta tendencia en Ecuador se comporta de forma diferente. El analisis realizado en
marzo de 2016, demostré que el empleo adecuado o pleno es de 40% de la PEA; se observa una
disminucion estadisticamente significativa de 3,7 puntos porcentuales con respecto al 43,7% de
marzo de 2015. El subempleo a nivel nacional es de 17,1%, a comparacion del 13,4% del mismo
periodo del 2015; un incremento anual de 3,8 puntos que es estadisticamente significativo. El
otro empleo no pleno registra una reduccion anual estadisticamente significativa de 2,3 puntos, a
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nivel nacional, pasé de 29,1% a 26,7%, entre marzo 2015 y marzo 2016. ElI empleo no
remunerado no registra variaciones anuales estadisticamente significativas. Finalmente, la tasa de
desempleo nacional, a marzo de 2016, se ubica en 5,7%; la variacion de 1,9 puntos, respecto al
3,8% de 2015, es estadisticamente significativa (INEC, 2016a). En junio del presente afio la tasa
de desempleo es de 5,3%, la tasa de desempleo a nivel nacional se mantiene estable y el empleo
no remunerado registra un incremento anual significativo de 1,3 puntos (INEC, 2016b).

En la comunidad “La Estancilla”, Manabi, el empleo se enmarca en una fuente principal, que es
la agricultura, por lo que implementar un proyecto de reanimacion turistica permitiria la
reubicacién laboral. Se considerd ademas la situacién del transporte y la ubicacién geogréfica de
la comunidad, ambas dificultan el traslado del personal hacia otros territorios, situacién que
puede soportarse con mayor facilidad si existiera la posibilidad de otras fuentes de empleo, en
este caso mediante la implementacion de actividades turisticas sostenibles.

Esta comunidad, cuenta con diversos recursos naturales y culturales que no son bien
aprovechados por los propietarios de las areas y la poblacién en general. La localidad es un
atractivo turistico visitado por excursionistas nacionales e internacionales. A pesar de su
posicionamiento tiene limitantes servicios que no benefician al sector turistico tanto para la
comunidad como el Cantén Tosagua. A lo anterior se suma las limitantes potencialidades para la
creacion de proyecto de desarrollo local sobre la gestion turistica sostenible. La implementacion
de proyectos turisticos sostenibles incidird positivamente en la alternativa para la generacion de
empleo en La Estancilla y por ende permitira el mejoramiento de la calidad de visa de sus
pobladores en especial del canton Tosagua.

DESARROLLO
Importancia del problema

El siglo XXI estd permeado por la crisis econdmica mundial, la cual impacta en todas las esferas
de la vida. Por tal motivo los gobiernos se ven obligados a la busqueda de alternativas
econdmicas viables para superar esta crisis, una de las mas factibles es el desarrollo desde dentro,
Ilamado desarrollo enddgeno, con la explotacion de fuentes propias que hasta el momento habian
sido poco utilizadas o que no se tenia una vision clara de sus potencialidades. Entre las estrategias
para paliar los efectos de la actual crisis econdmica, muchos administradores acuden a la
reduccion de presupuestos, recortes de salarios y la cancelacion de plazas generando problemas
sociales, tal es el caso del desempleo.

A pesar que los niveles de desempleo disminuyeron en algunas economias desarrolladas, nuevos
analisis de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT - Perspectivas sociales y del empleo
en el mundo) muestran que es poco probable que la crisis mundial del empleo se resuelva, sobre
todo en las economias emergentes. Por tal razon se prevé un aumento del desempleo mundial en
2016 y 2017 (OIT, 2016).

En Ecuador se registr6 una tasa de desempleo nacional de 5,7% en marzo del 2016, en
comparacion con el 3,8% de igual mes del afio pasado, un incremento de 1,9 puntos porcentuales,
segun la dltima Encuesta Nacional de Empleo, Desempleo y Subempleo (ENEMDU, Instituto
Nacional de Empleo, perteneciente al Ministerio de Trabajo) publicada el 15 de abril del 2016. La
entidad considera que el factor determinante para explicar la tasa actual de desempleo es el
incremento de la tasa de participacion laboral (Diario EL COMERCIO, 2016).
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Los datos resientes reportados por INEC (Instituto Nacional de Estadistica y Censos) (2016b)
plantea que, en junio 2016, la tasa de desempleo es de 5,3% y en junio del afio pasado fue de
4,5%; la variacion de 0.85 puntos es estadisticamente significativa. En lo que va del afio 2016, la
tasa de desempleo a nivel nacional se mantiene estable. La tasa de desempleo en marzo 2016 fue
de 5,7%. Por otro lado, en junio de 2016, el empleo adecuado o pleno es de 41,0% de la PEA, se
observa una disminucién estadisticamente significativa de 4,9 puntos con respecto al 45,9% de
junio de 2015. La tasa de subempleo nacional aumenta 3,2 puntos, de 13,2% a 16,3%, entre junio
2015 y junio 2016. Finalmente el empleo no remunerado registra un incremento anual
significativo de 1,3 puntos.

Entre las principales estrategias, para evitar el desempleo a nivel mundial, se encuentran la
realizacién de diferentes programas contundentes en lo social, mayor inversion del sector privado
y publico, el fortalecimiento del sector educativo, cultural y ambiental de las ciudades, la
generacion de incentivos a los pequefios empresarios en la contratacion de personal, la
capacitacion al sector comercial en atencion al cliente y el fortalecimiento de la infraestructura
turistica.

La investigacion propuesta busca considerar el turismo un punto importante en la actualidad en la
conservacion existente de los lugares de atraccion turistica, en el proceso de la investigacion se
recolectora la informacion sobre la actividad turistica, el crecimiento econémico, la situacion que
presenta el sector turistico que tiene la comunidad; por lo tanto para cumplir el objetivo de
estudio es necesario realizar encuesta, a traves de esta técnica se pretende conocer las ventajas
significativa en potencializar en la creaciobn de proyectos turisticos incentivando a la
caracterizacion de grandes actividades para el sector cumpliendo con todas la normativas por el
Ministerio de Turismo; porque esta constituye una nueva perspectiva de empleo a los habitantes
de la comunidad y del Canton en general para el desarrollo del turismo que sirva como impulso
socioecondmico sea una actividad productiva en el turismo para el mejoramiento de la economia
del Canton.

De acuerdo a los objetivos en la investigacion tiene como justificativo encontrar soluciones a
problemas existentes, creando nuevas alternativas de proyectos turisticos de gestién el patrimonio
cultural, ofreciendo la posibilidad de proponer cambios este a la vez favoreciendo los atractivos
naturales que cuenta con caracteristicas magnificas que ayudara a la calidad de vida
proporcionandoles empleo a los habitantes, los mismos que proporcionaran a los turistas
comodidad, integridad y seguridad al momento de que ellos visiten el sector turistico de la
parroquia La Estancilla Canton Tosagua.

Metodologia

El estudio se clasifica analitico descriptivo de corte transversal. Se utilizaron como métodos de
nivel tedrico el andlisis y sintesis, la induccion-deduccion, transito de lo abstracto a lo concreto y
el histérico-l6gico. De nivel empirico la entrevista semiestructurada, la observacion y el analisis
de documentos.

Se realiz6 un estudio descriptivo, transversal y prospectivo con disefio mixto, acerca de las
potencialidades de implementar un proyecto de desarrollo local denominado “Gestion Turistica
sostenible” como alternativa para la generacion de fuentes de empleo en la comunidad La
Estancilla.

El disefio mixto se refiere a la posicion de sintesis adoptada para la utilizacion de métodos y
técnicas tanto del paradigma cuantitativo como del cualitativo, aunque puede apreciarse la
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tendencia a este Gltimo. El universo fueron los pobladores de la comunidad La Estancilla en el
afio 2016. Para la seleccion de la muestra se utilizd los siguientes criterios:

Criterio Inclusion: Poblacion de 18 afios en adelante dispuesta a cooperar con el estudio.
Criterio de Exclusion:

. Poblacién de 18 afios en adelante que se encuentra realizando estudios.

. Poblacion mayor de 60 afios que manifestd estar jubilada y no desempefia empleo.
La muestra qued6 conformada, finalmente por 15 personas pertenecientes a la Comunidad.

Para abordar el objeto de estudio se utilizd6 como modelo de analisis el materialismo cultural
(Harris, 1994). Sus principios y categorias permiten dar respuesta al objetivo de manera
exhaustiva y una mejor comprension del fendmeno en cuestion, se logra abarcar el objeto de
estudio en toda su magnitud y contribuir a proponer la transformacion de la realidad que se
estudia.

Se utilizé el andlisis y sintesis para la elaboracion del marco tedrico en la seleccion de la
informacion relevante a los fines de este estudio durante la revision bibliografica. Este método
permitié profundizar en la esencia de todo el material recogido durante la indagacion,
descomponer e integrar en sus multiples relaciones las informaciones recibidas y los datos
obtenidos, para alcanzar los resultados y conclusiones que se exponen en la investigacion.

El método de induccion-deduccion se empleo para alcanzar la generalizacion inicial, que supuso
extender la informacion obtenida por via empirica a la solucion del problema planteado y
concretar en el contexto de la comunidad La Estancilla las posibles alternativas de empleo que el
proyecto se propone.

Otro de los métodos utilizados es el transito de lo abstracto a lo concreto en la elaboracion de la
teoria que soporta a este estudio, en la comprension de las relaciones esenciales entre significado
del trabajo para el hombre, desarrollo local, turismo y situacion actual en la Comunidad La
Estancilla, unido a la generacion de empleo.

Y por ultimo, y no menos importante el método historico-16gico para analizar la trayectoria que
han seguido las tradiciones culturales en la Comunidad La Estancilla, asi como de la situacion del
empleo en el tiempo y en consecuencia la logica de la utilizacién de ese patrimonio intangible
para el desarrollo local.

Se aplico las entrevista semiestructurada considerado que mas informacion brinda, practicamente
insustituible por ningln otro, la conversacion con un determinado fin y el juego dindmico que se
produce entre dos personas permiten obtener la mayor cantidad de datos (Alonso, 2003). La
forma semiestructurada es la mas eficiente y utilizada, se partié de una guia con una serie de
preguntas preestablecidas, pero que constituyd una “guia flexible” que se pudo manejar de
acuerdo a la informacién valiosa y Util que aparecia, dandole a la persona entrevistada la opcion
de ser un participante mas, un “sujeto activo” en el proceso de busqueda de la informacion. Se
utilizé principalmente para recopilar toda la informacion de un censo realizado y la opinién de la
muestra acerca de la situacién del empleo en la comunidad La Estancilla.

Se realizaron entrevista a informantes claves teniendo en cuenta aquellas personas que por la
relevancia de sus conocimientos de la historia y desarrollo de la comunidad podian brindar
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informacion valiosa, a directivos y funcionarios de instituciones que apoyaron en la recopilacién
de datos procesados estadisticamente por éstas.

La observacion, es otro de los métodos que permitié obtener una percepcion atenta, racional,
planificada y sistematica de los fendmenos relacionados con los objetivos de la investigacion.
Alonso (2003) lo define con el procedimiento de recogida de datos que proporciona una
representacion de la realidad, de los fendmenos en estudio. Se utilizo para constatar
objetivamente la realidad en que vive inmersa la comunidad La Estancilla respecto a las
actividades laborales que realizan, y las potencialidades para incrementar las opciones en funcion
de las tradiciones culturales, las cuales permitan implementar un proyecto de Gestion Turistica
Sostenible.

Se realizaron ademas analisis de documentos para extraer informacion, relevante a los fines de la
investigacion, actual e histdrica elaborados por instituciones relacionadas con la comunidad La
Estancilla.

La estadistica descriptiva es la utilizada en el trabajo por ser la méas aplicable cuando se trata de
caracterizar un grupo de elementos o unidades de andlisis sin pretender generalizar esos
resultados. En este estudio se utilizd sus bondades para presentar datos en por cientos y
determinar tendencias.

Resultados

1- CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DEL EMPLEO DE LOS
POBLADORES DE LA COMUNIDAD LA ESTANCILLA

Aspecto 1: Composicion de la vivienda

El nimero de personas que viven en los domicilios del encuestado/a es superior a 3 personas
(Tabla 1), representando el 53% los que conviven siete (7) 0 méas personas. Son poca las personas
profesionales. El porcentaje de viviendas con personas de entre 33 y 29 afios aumenta en un 73%,
mientras que de 48 a 62 afos tienen un 27%.

Tabla 1. Cantidad de personas viven en la vivienda.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
1-2 1 7%

3-4 8 53%

5-6 6 40%

7 0 mas 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta realizada a la Asociaciéon de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chéavez

Son pocoS los hogares, donde solo habitan jovenes (Tabla 2). En un hogar conviven varias
generaciones, motivado por la deficiente economia particular para asumir la construccion de
viviendas o la compra de una casa. Una vivienda digna, en un entorno seguro es una necesidad y
un derecho fundamental de los ciudadanos ecuatorianos. Por tal motivo, garantizar que se cubra
esta necesidad, ayuda a aliviar la pobreza y la exclusién social. Sin embargo sigue siendo un
problema considerable en algunas localidades del pais.
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Tabla 2. Edad tiene cada una de las personas por viviendas.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAJE
Menos de 18 afios 0 0%
De 18 a 32 0 0%
De 33a47 11 73%
De 48 a 62 4 27%
63 y més afios 0 0%
TOTAL 15 100%

Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad

Autor: Angel Miguel Zambrano Chéavez

A todo lo anterior se suma que del total de encuestados, sus profesiones fueron ingeniero en
Alimentos, Ingeniero Agricola, Mecanico Artesanal, y Medio Ambiente. Esto nos demuestra la
poca capacidad del personal para el enfrentamiento de proyectos de gestion turistica sostenible
(Tabla 3).

Tabla 3. Cantidad de profesionales en la comunidad.

ALTERNATIVAS | FRECUENCIA | PORCENTAIJE
Profesional 4 27%
Ninguna profesion 11 73%
TOTAL 15 100%

Fuente: 'Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Aspecto 2: Situacién del empleo

Los resultados constatan que la situacion actual del empleo, en la localidad, se caracteriza por la
carencia de otras fuentes que no sean la agricola. Se observa un aumento de los desocupados
(Fig. 1), e insuficiente desarrollo del trabajo privado, y su coincidencia con lo que ocurre en otros
paises de América del Sur expresado en la tendencia al pluriempleo y a una valoracion mala de
las posibilidades de empleo para mujeres y jévenes como principales grupos afectados. Lo cual
hace que la poblacion tenga que emigrar o trabajar en lugares distantes de sus viviendas.

Ocupacion Laboral

‘ 40%
7%

27%
6%/

Fig. 1. Ocupacion laboral de los entrevistados. Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la
comunidad. Autor: Angel Miguel Zambrano Chéavez

Trabajo tiempo
completo

Trabajo eventual

Desempleado

El trabajo es considerado como una fuente de toda riqueza, segun afirman algunos especialistas
en Economia Politica. Al igual que la naturaleza, proveedora de los materiales que él hombre
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convierte en riqueza. Sin embargo, el trabajo es mas que eso, pues se considera la condicion
basica y fundamental de toda la vida humana.

Los resultados de la entrevistas demuestran que solo el 67% ha buscado otras fuentes de trabajo
(Fig. 2). Engels (1876, fildsofo y revolucionario aleméan, amigo y colaborador de Karl Marx, fue
coautor con él de obras fundamentales para el nacimiento de los movimientos socialista,
comunista y sindical, y dirigente politico de la Primera Internacional y de la Segunda
Internacional) el trabajo ha creado al hombre mismo con basamento en conocimientos cientificos
que plantearon que la hominizacion de los animales precursores del hombre es debida a la
aparicion del trabajo y, a partir de él, de la sociedad. Estos son dos estimulantes esenciales por
cuya influencia el cerebro del mono se ha ido transformando poco a poco Y, a pesar del parecido,
lo sobrepasa con mucho en tamafio y perfeccion.

Empleo en el poblado

0,
33% Si

67% ’ No

Fig. 2. Porcentaje de entrevistado que ha buscado empleo en el poblado.
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Del total de entrevistados un 53% han pensado practicar el pluriempleo (Fig. 3). La mano del
hombre gracias al trabajo en el proceso de adaptacion a unas operaciones siempre distintas ha
alcanzado su perfeccion. El trabajo es considerado un evento que se realiza entre el hombre y la
naturaleza, al poner en movimiento las fuerzas de su cuerpo, sus extremidades, con el fin de
modificar el medio externo a su favor, modifica también su propia naturaleza y desarrolla las
facultades que en ella dormian. Es una actividad que se caracteriza por dos elementos
interdependientes, uno el uso y la fabricacién de herramientas. El segundo es que se efectta en
condiciones de colectividad. No solo se establece una relacion con la naturaleza, sino también
con otros hombres, miembros de una sociedad. A partir de la necesidad de esta relacién se
desarrollo6 el pensamiento y el lenguaje (Campa y Orosa, 2004).

Practicar el pluriempleo

47% Si
53%
No

Fig. 3. Porcentaje de entrevistado que prefieren practicar el pluriempleo. )
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacién de comerciantes de la comunidad. Autor: A.M. Zambrano Chavez

50 UNESUM-Ciencias. Publicacion cuatrimestral. Vol. 1, Afio 2017, No. 1 (Abril)



UNESUM-Ciencias: Revista Cientifica Multidisciplinaria ISSN 2602-8166

POTENCIALIDADES DE EMPLEO PARA EL DESARROLLO DE PROYECTOS TURISTICOS

Las entrevistas demostraron que hay posibilidades de practicar el pluriempleo en la comunidad
(Fig. 4). Lo planteado hasta el momento nos permite brindar una idea de la importancia del
trabajo para la evolucion y desarrollo filogenéticos. A partir de entonces podemos caracterizar a
la importancia del trabajo para el desarrollo ontogenético.

Oportunidades de practicar el pluriempleo

27%
Si

73% No

Fig. 4. Porcentaje de entrevistado sobre las oportunidades de practicar el pluriempleo en la comunidad.
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Desde la edad escolar la sociedad comienza a preparar al hombre para la vida. Esta preparacion
es de suma importancia la formacion de la vocacion por determinadas actividades que, con el
avance del tiempo y la edad, seran convertidas en motivaciones e intereses y posteriormente en
intenciones profesionales. Pero es en la juventud donde cristalizan estas como potentes sistemas
autoreguladores del comportamiento de la persona, pasando a formar parte de su proyecto de
vida.

La situacion del empleo en la comunidad se evalla, segun los entrevistados medios (73%) y alto
(27%) (Fig. 5.). Como afirma Dominguez (2007), los objetivos, aspiraciones y metas que
integran los principales proyectos de los jovenes se asocian fuertemente a la esfera laboral, en la
busqueda de empleos que les permitan satisfacer sus necesidades materiales. En la adultez media
el trabajo es la actividad rectora y se erige en la subjetividad del adulto como proveedora de
nuevas vivencias, contactos, acciones y comunicaciones, por tanto, promotora de desarrollo. Los
espacios laborales constituyen espacios potenciadores u obstaculizadores de la satisfaccion de
necesidades altamente jerarquizadas que se enrolan en proyectos y aspiraciones futuras del
adulto.

Segun Febles (2006, 12p) “En la esfera laboral el adulto puede desarrollar mas su motivacion
profesional, sus intenciones, mejorar sus relaciones interpersonales y destacarse en la
responsabilidad, independencia y seguridad. La estabilidad laboral garantiza la eficiencia y
calidad de los productos y esto, puede llegar a ocupar el centro de su vida”.

Siendo el trabajo fuente de ingresos y por tanto subyace la motivacion de bienestar material, se
observan otros sentidos que empiezan a valorarse adecuadamente como son la necesidad de
continuar moviéndose, desarrollandose (psiquica y fisicamente), la autoestima, la aprobacion de
los comparieros de trabajo y la consideracion social en general, destacandose sentimientos de
utilidad, proyeccion y contribucion social (Febles, 2006).
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Valoraciéon del empleo en la comunidad
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Fig. 5. Valor de la situacion del empleo en la comunidad.
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Concluyendo esta parte tedrica podemos afirmar que, el trabajo en las etapas del desarrollo, desde
muy temprano, se encuentra como actividad que potenciard al individuo en su propia
construccion, ganando en importancia con el paso del tiempo. Es proveedor de fuertes vivencias,
se integra al proyecto de vida pudiendo llegar a ser su centro, influye en la autoestima, desarrolla
capacidades y forma habilidades nuevas, en las relaciones sociales provee al individuo de estatus
y reconocimiento en funcion de la labor que realiza para el bien comdn. Para comprender la
importancia que actualmente tiene el empleo para el hombre se hace necesario entender el sentido
y significado que ha dado la modernidad al trabajo.

2- POTENCIALIDADES DE IMPLEMENTACION DE UN PROYECTO DE
DESARROLLO LOCAL “GESTION TURISTICA DEL PATRIMONIO CULTURAL” PARA
LA GENERACION DE EMPLEO EN LA COMUNIDAD LA ESTANCILLA

Aspecto 3: Proyecto “Potencialidades de empleo para el desarrollo de proyectos turisticos del
Canton Tosagua”.

Los resultados demuestran el interés de los pobladores a enfrentar proyectos turisticos como via
para la generacion de empleo en la localidad (Fig. 6). Como se conoce, la industria turistica se
caracteriza por su gran complejidad, no sélo por la gran cantidad de elementos que la componen,
sino también por los distintos sectores econdmicos que se ven involucrados en su desarrollo. En
este sentido, fomentar el turismo, y en especial el turismo rural, ecoturismo o turismo de
naturaleza es considerado en la localidad como un sector que favorece la creacion de empleo y
por ende mejoraria la economia de los pobladores.

Historicamente, las distintas visiones acerca del desarrollo economico basado en la actividad
turistica, han sido construidas en consecuencia con los distintos modelos de crecimiento y
desarrollo que de época en época, se han puesto de moda, pensados fundamentalmente en los
procesos de industrializacion. Asi en consecuencia con los paradigmas economicistas, la
actividad turistica ha aparecido como actividad estrictamente productora de ingresos, relacionada
a fines del siglo X1Xy principios del siglo XX, con el desarrollo simultaneo de varios procesos,
tales como: los factores de localizacion, los medios masivos de transportes, la reduccion de la
jornada de trabajo, la produccion en serie, la ampliacion de las redes de transportes y
comunicaciones, y la aparicion del tiempo libre en amplios sectores. Mas tiempo, mas recursos y
vias mas amplias, fueron determinantes para acercar distancias y promover un flujo considerable
de turistas (Solari y Pérez, 2005).
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Fig. 6. Porcentaje de entrevistados que les interesa la creacion de proyectos turisticos en beneficio para la
comunidad.

Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad

Autor: Angel Miguel Zambrano Chéavez

Las relaciones entre desarrollo turistico y desarrollo local no son necesariamente armoniosas,
automaticamente complementarias 0 mutuamente implicantes. Frecuentemente, los desarrollos en
turismo pueden ser estratégicamente adversos al desarrollo local. Por otro lado, en los actuales
planes turisticos, el desarrollo local es incorporado como un resultado probable que no es
garantizado sino parcialmente en funcion de la efectividad de los aspectos sectoriales (Solari y
Pérez, 2005).

La principal motivacion de las visitas turisticas a Ecuador es por su diversidad de ecosistemas y
su biodiversidad; pero nuestro pais, goza de una enorme potencialidad para desarrollar el turismo
cultural y se encamina a ello. Trabajando en base a un turismo sostenible que garantice un
adecuado equilibrio entre la conservacion y proteccion de los recursos culturales y su uso
turistico.

El turismo cultural contribuye a la conservacion de tradiciones auténticas de las comunidades, asi
mismo lo hace con el patrimonio arquitecténico y los valores tradicionales. La ética de su
practica presupone comprension y tolerancia a las diferencias interculturales, de manera que se
enriquece, a partir del turismo, el patrimonio cultural de la humanidad.

Es reconocido que el turismo se encuentra hoy entre las actividades socioecondémicas més
trascendentes del mundo. También es considerado como la via principal de movilidad humana
existente entre paises, se relaciona con el intercambio cultural, pacifico y voluntario entre pueblos
a nivel internacional e influye en los distintos sectores sociales que los componen.

Al analizar estos conceptos puede inferirse que en las localidades pueden existir potencialidades
para el turismo patrimonial-cultural, el ecolégico y medioambiental, asi como de naturaleza.
Visto de esta manera el turismo ofrece multiples posibilidades en la localidad (Fig. 7), y que
pueden crear suficiente empleo y por ende mejorar la calidad de vida de la poblacion.

Autores como Solari y Pérez (2005) han concluido que el impulso hacia procesos sistémicos y
sustentables de desarrollo local y turismo debe encararse en el plano mas amplio del debate con
las visiones y précticas burocraticas y sustitucionistas del Estado, asi como frente a las
concepciones de tipo productivistas, cuantitativistas y de sobrevaloracién de encadenamientos
productivos.
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Actrativos turisticos se pueden desarrollar
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Fig. 7. Atractivos turisticos se pueden desarrollar en la comunidad.
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Estos autores agregan que las bases locales que pueden sostener procesos sistémicos y equitativos
de desarrollo local y turismo deben buscarse en el capital social y en los niveles de participacion,
tanto como en los nuevos arreglos institucionales locales que es preciso construir. Y que el
problema basico de la relacion entre el desarrollo local y el turismo se ubica en gran parte al
margen del campo de la discusion sobre la planificacion local del desarrollo, lejos de la reflexion
sobre la eficiencia de los planes y programas, o de la conceptualizacién de proyectos turisticos
sectoriales (Solari y Pérez, 2005).

Incrementar la actividad turistica de la
comunidad

Imageny

20% 26% promocién

Activacion turistica

2T 27%
| Mejorar el servicio

Fig. 8. Porcentaje de los entrevistados que demuestran las medidas necesarias para incrementar la actividad turistica
de la comunidad

Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad

Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

Segun las entrevistas se deben tomar algunas medidas necesarias que podrian incrementar la
actividad turistica local, entre ellas mejorar la imagen y la promocion, activacion turistica y la
mejora de los servicios (Fig. 8), y las acciones deben ser dedicadas fundamentalmente para el
ecoturismo (Fig, 9).
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Segmento turistico con mayor potencialidad
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Fig. 9. Segmento turistico con mayor potencialidad.
Fuente: Encuesta realizada a la Asociacion de comerciantes de la comunidad
Autor: Angel Miguel Zambrano Chavez

CONCLUSIONES

Se determinaron los referentes tedricos que sustentan el estudio los cuales permiten analizar la
situacion de empleo a partir la gestion turistica, con la importancia del trabajo para el hombre y la
situacion actual del empleo con el desarrollo local como alternativa de nuevas ocupaciones segun
las potencialidades naturales de la localidad.

El trabajo es un escenario privilegiado en el que los individuos aspiran a verse realizados. Pero el
mundo actual en cuestiones de empleo es incierto y predomina la carencia que pone en situacion
critica sobre todo a mujeres y jovenes con mayor impacto en las comunidades rurales. Como
consecuencia aumenta el empleo informal y la ausencia de oportunidades conduce a cuadros
graves de violencia y degradacion social, que afectan decisivamente el presente y futuro de las
sociedades.

En Ecuador, aunque existen territorios que tienen dificultades en el empleo; se valora que a través
de los proyectos de desarrollo se pueden aprovechar las potencialidades locales, en especial
aquellas relacionadas con el turismo ya que si no hay otros recursos pueden explotarse las
tradiciones culturales, la historia de localidades y la naturaleza todo lo cual interesa a los turistas.
Este sector es capaz de generar variedades de empleo y representa un renglon importante en la
economia ecuatoriana.

Se constato que la situacion actual del empleo en la comunidad La Estancilla esta caracterizada
por la agricultura como principal fuente de empleo, insuficiente desarrollo del trabajo por cuenta
propia,

La mayor cantidad de habitantes en edad laboral hace sus labores fuera de la localidad, tendencia
al empleo eventual y a una elevada ocupaciéon de trabajo a tiempo completo, valoracion media de
la posibilidad de empleo formal.

Se determino la importancia y potencialidades de implementacion de un proyecto de desarrollo
endogeno que verse sobre la “Gestion Turistica sostenible” para modificar ostensiblemente la
situacién del empleo.

El proyecto gestion turistica sostenible en la comunidad La Estancilla es un ejemplo que pretende
promocionar la riqueza del patrimonio tangible e intangible de la poblacion local para contribuir
a su conservacion y a elevar la calidad de vida de esta comunidad. En este aspecto se esta
trabajando mediante un programa de analisis de las préacticas tradicionales que pueden convertirse
en atractivo turistico, y su estrecha relacion con el medio.
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